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W najnowszym numerze ,Handlowca”
przygotowaliémy dla Panstwa interesujgce materiaty
dotyczgce miedzy innymi poziomu pustostanéw w
obiektach handlowych w najwiekszych miastach w
Polsce, a takze przedstawilismy plany firmy EPP
odnos$nie dekarbonizacji.

W IV kwartale 2023 roku otworzyto sie wiele nowych
placowek handlowych, o ktoérych piszemy na
kolejnych stronach grudniowego wydania.

Zapraszamy do lektury.

Aleksandra Generalczyk
redaktor naczelna
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Od dwudziestu o$miu lat, Biuro Promocji i Reklamy Generalczyk s.j. jest
cenionym wydawcg prasy branzowej w Polsce. Oprécz Handlowca - pisma, ktore po
raz pierwszy ukazato sie na rynku w 1923 roku - ma w swoim portfolio dwa inne
tytuty: Poradnik Handlowca i Poradnik Restauratora, ktére przyblizajg
Czytelnikom bogactwo $wiatéw: FMCG i HoReCa. Poradnik Handlowca jest liderem
na rynku prasy branzowej, co potwierdzajg wyniki syndykatowych badan
przeprowadzanych co roku przez biura badawcze Nielsen i MillwardBrown.

Handlowiec ukazuje sie od 1923 roku

Il andlowiec

Bezptatne ogdlnopolskie pismo
przeznaczone dla handlowcow i tych, ktorzy chea
zwigzac si¢ z handlem.
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Cushman & Wakefield: Poziom pustostanow w obiektach
handlowych spada

Jak wynika z danych miedzynarodowej agencji doradczej Cushman & Wakefield, $redni poziom
pustostanéw w obiektach handlowych w najwiekszych miastach w Polsce spadt o 1,2p.p. r/r i wynosi
obecnie 3,5% powierzchni. Co wazne, spadek wakatéw dotyczy az szeSciu z o$miu najwiekszych
miast, z czego najmniej powierzchni do wynajecia znajdziemy w Krakowie, todzi i Szczecinie. Jak
ttumaczg eksperci Cushman & Wakefield, dane te moga wskazywac na stopniowg odbudowe sektora
handlowego w Polsce. Jednocze$nie, w miare stabilizowania sie sytuacji na rynku, wtasciciele obiektow
handlowych powinni mocniej stawia¢ na urozmaicanie ich oferty.
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zrédto: Cusman & Wakefield

- Najnizszy poziom pustostanéw na rynku nieruchomosci handlowych charakteryzuje Krakéw, gdzie wolnych jest
jedynie 1,5% powierzchni (spadek z 1,9% w 2022). Ciekawie sytuacja przedstawia sie tez na tédzkim rynku — tutaj
wskaznik wakatow wynosi 1,8%, podczas gdy w analogicznym okresie 2022 roku do wynajecia pozostawato 4,1%
powierzchni. Na trzecim miejscu znajduje sie Szczecin, gdzie pustostany stanowig 2,0%, co oznacza spadek o 2,6
p.p. rok do roku —komentuje Ewa Derlatka-Chilewicz, Head of Research, Cushman & Wakefield.

Jednoczes$nie na poznanskim rynku handlowym, na ktérym poziom postanéw jest obecnie najwyzszy i wynosi 4,4%,
wskaznik ten spadt az 0 4,7 p.p. w ujeciu rocznym. Nalezy to jednak ttumaczyé zamknieciem dwoch obiektow, ktore
notowaty bardzo wysokie wskazniki wolnej powierzchniw 2022 roku.

Jednoczesénie na poznanskim rynku handlowym, na ktérym poziom postanéw jest obecnie najwyzszy i wynosi 4,4%,
wskaznik ten spadtaz 04,7 p.p. rok do roku, nalezy to jednak ttumaczy¢ zamknieciem dwéch obiektow, ktére notowaty
bardzo wysokie wskazniki wolnej powierzchni w 2022 roku. Jedyne duze miasta, ktére odnotowaty niewielki wzrost
powierzchni niewynajetej, to Katowice —3,9% (+0,5 p.p. rok do roku) i Wroctaw — 4,3% (+0,3 p.p. w ujeciu rocznym).

- Spadajgcy poziom pustostandw jest niewatpliwie jedng z najwazniejszych zmiennych odzwierciedlajgcych sytuacje
w kazdym z segmentdéw rynku nieruchomosci komercyjnych. Wazne jednak, aby nizsze wakaty nie usypiaty czujnosci
wiascicieli obiektéw handlowych. Moment uspokojenia sytuacji rynkowej, to dobry czas na zweryfikowanie strategii
sprzedazowej i marketingowej centrum handlowego. Z jednej z naszych najnowszych analiz badajgcej potrzeby
klientdbw centréw handlowych wynika miedzy innymi, ze dla 69% kupujgcych kluczowy jest duzy wybor dostepnych w
obiekcie sklepow, a dla 38% - oferta gastronomiczna. Dlatego tak istotna jest weryfikacja tenant-mix obiektow
handlowych, tak aby lepiej odpowiadaty na zmieniajgce sie trendy konsumenckie —dodaje Ewa Derlatka-Chilewicz.

- PORADNIE. =%
czytaj takie HANDLOWEA Iﬁ'gmﬁllﬁ



EPPz celami dekarhonizacyinymizatwerdzonymi przez SBTi

Krétko- i diugoterminowe cele EPP zostaly zatwierdzone przez inicjatywe Science
Based Targets (SBTi). Do 2050 r. najwiekszy zarzadca centréw handlowych w Polsce
zobowigzat sie do osiggniecia zerowej emisji gazéw cieplarnianych netto w zakresach 1,
2 i 3. Zaangazowanie w inicjatywe SBTi to kolejny krok podjety przez EPP w ramach
wdrozonej strategii ESG oraz dowéd, ze cele firmy s3 nie tylko ambitne, ale zarazem
realne do osiggniecia.

Science Based Targets (SBTi) to
globalna inicjatywa umozliwiajgca
firmom wyznaczanie ambitnych celéw
w zakresie redukcji emisji zgodnie z
najnowszymi osiggnieciami nauki o
klimacie. Koncentruje sie na
przyspieszeniu dziatan biznesu na
catym Swiecie na rzecz zmniejszenia
emisji o potowe przed 2030 rokiem i
osiggniecia zerowej emisji netto przed
2050 rokiem.

zrédto: EPP

Wedtug danych Miedzynarodowej
Agencji Energetycznej, eksploatacja
budynkéw odpowiada za 26%
Swiatowych emisji wynikajgcych z
konsumpcji energii (8% to emisje
bezposrednie w budynkach, a 18% to emisje posrednie zwigzane z produkcjg wykorzystywanej w nich energii
elektryczneji cieplnej). Dekarbonizacja sektora nieruchomosci ma zatem kluczowe znaczenie dla globalnych dziatan
majacych na celu ograniczenie zmian klimatu, a EPP chce bra¢ aktywny udziat w tym procesie.

Wyznaczajac poprzez SBTi cele oparte na podstawach naukowych, grupa EPP zobowigzata sie do 2030 roku
zredukowa¢ bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych z zakresu 12 0 50% oraz o 30% z zakresu 3 z dziatalnosci
zwigzanej z paliwami i energig w poréwnaniu do roku 2019. Do 2050 roku grupa ma uzyska¢ bezwzgledng redukcje
we wszystkich trzech zakresach na poziomie 90%, poréwnujgc z rokiem bazowym. Jednoczesnie grupa EPP dgzy do
tego, by do 2050 roku mie¢ zerowg emisje GHG netto w catym tancuchu wartosci. Te krétko- i dlugoterminowe cele
zostaty zweryfikowane i zatwierdzone przez SBTi.

— W petni Swiadomi wptywu sektora nieruchomosci na srodowisko i klimat, stawiamy przed sobg konkretne cele i
dziatania. Decyzja o dotgczeniu do inicjatywy SBTi i poddaniu weryfikacji naszych celéw dekarbonizacyjnych stanowi
wyraz biznesowej odpowiedzialnosci oraz gotowosci do ambitnych dziatan. W planach mamy znaczgce redukcje
emisji GHG w perspektywie najblizszych lat. Chcemy je osiggng¢ m.in. dzieki zmniejszeniu zuzycia energii oraz
zakupom energii pochodzacej z alternatywnych zrédet. Do 2030 r. udziat zielonej energii dla zakresu 1 i 2
wykorzystywanej w zarzgdzanych przez nas nieruchomosciach ma wynie$¢ az 60% — powiedziat Tomasz Trzésto,
CEOEPPN.V.

Wdrozona przez EPP polityka ESG stanowi integralng czesc¢ strategii biznesowej grupy i jest oparta na
odpowiedzialnosci wobec planety i jej mieszkancéw. Dotgczenie do inicjatywy SBTi to kolejny krok na drodze do
wiekszego zaangazowania firmy w dziatania majgce na celu zapobieganie zmianom klimatu na Swiecie.

SBTi powstato dzieki wspotpracy pomiedzy organizacjami CDP, United Nations Global Compact, World Resources
Institute (WRI) i World Wide Fund for Nature (WWF). Stanowi jedno ze zobowigzan koalicji We Mean Business. Pod
koniec 2022 roku w inicjatywe zaangazowanych byto ponad 4000 firm z catego $wiata, w tym najbardziej znane marki
ze wszystkich sektorow. SBTi definiuje i promuje najlepsze praktyki w zakresie ustalania naukowo popartych celéw
dekarbonizacyjnych, oferuje zasoby i wytyczne, ktére majg pomdc w ich wdrazaniu oraz niezaleznie ocenia i
zatwierdza cele firm. Srednio w latach 2015-2020 firmy cztonkowskie z zatwierdzonymi celami zmniejszyty taczng
emisje w zakresach 1i12029%.

Handlowiec ukazuje sie od 1923 roku



Apsys Poliska objal zarzadzanie centrum
Rivieraw Gdyni

1 pazdziernika 2023 roku Apsys Polska objat zarzgdzanie centrum handlowym Riviera w
Gdyni - najwiekszym obiektem handlowo-rozrywkowym na Pomorzu.

W czerwcu tego roku Apsys Polska rat przetarg na zarzgdzanie ; » |
%dyﬁsl_dm_ centrum handlowym,wﬁ?érego wiascicielem jest 2O
nilnstitutional European Real Estate, zarzadzany przez Union
Investment Real Estate GmbH i z poczatkiem pazdziernika objgt
funkcje jego zarzadcy. Ap_sis odpowiedzialny |est za wszystkie
aspekty funkcjonowania obiektu — od koordynacji codziennej pracy s = :
wszystkich serwisow zarzgdzanie umowami najmu, tworzenie &= _ —_ Reemat
strategii i prowadzenie dziatan marketingowych, = opracowanie i e - i
realizacjg strategii leasingowej, wdrazanie rozwigzan z zakresu o g
zrbwnowazonego rozwoju, po planowanie dtugoterminowych dziatan,
majgcych na celu podniesienie wartosci nieruchomosci.

Sita Apsys sa ludzie. Oferowanie najwyzszej jakosci ustug
zarzadczych nie bytoby mozliwe gdyby nie profesjonalny i ambitny
zespot, ktéry wie jak wykorzysta¢ potencjat danej lokalizaciji.
Dyrektorkg centrum handlowego Riviera z ramienia Apsys Polska zostata Aleksandra Stowihska, od kilku lat
zwigzana z pomorskim rynkiem centrow handlowych.

W centrum handlowym Riviera na powierzchni 70 000 mkw. znajduje sie 250 sklepéw w tym miedzy innymi
hipermarket spozywczy Auchan, 30 restauracji i kawiarni, szesciosalowe kino Helios oraz liczne place zabaw dla
dzieci. Do dyspozycji zmotoryzowanych klientéw jest az 2 500 miejsc parkingowych.

FOODPORT w szczecinskim Galaxy wynajety w
100%

Centrum handlowo-rozrywkowe Galaxy rozszerzylo swojg oferte gastronomiczng. Do
grona najemcow nalezacego do EPP obiektu dotaczyli India Wok oraz Burger King. Tym
samym FOODPORT, czyli food hall zlokalizowany na poziomie +2 centrum, inspirowany
Szczecinem i nawigzujacy do kultowych punktéw w miescie, zostat skomercjalizowany w
100%.

— Zmieniajgca sie funkcja centrow handlowych
wplywa na rosngcg popularnosc¢, a co za tym idzie
zwiekszajgcg sie powierzchnie oraz wystroj food
courtow, ktore stuzg klientom jako miejsce spotkan
i spedzania wolnego czasu. Stale rozbudowujemy
ten element oferty Galaxy. FOODPORT to
najwiekszy food hall w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Jego niespotykana
aranzacja nawigzuje do lokalnego dziedzictwa
Szczecina i portowych nabrzezy miasta. Ostatnio
podpisane umowy z India Wok i Burger King
zaowocowaty 100% komercjalizacjg tej
gastronomiczno-rozrywkowej czesci Galaxy —
Marcin Ziotkowski, Asset Manager w EPP,
komentuje nowe umowy najmu.

W menu India Wok klienci znajdg dania prezentujgce nowe spojrzenie na tradycyjng kuchnie Indii. Natomiast Burger
King, jedyna sie¢ restauracji serwujgca burgery grillowane na ogniu, oferuje klientom Galaxy nowe rozwigzania
utatwiajgce zakupy, np. kioski samoobstugowe. Najemcy uzupetnili oferte najwiekszego w regionie food hallu i
dotgczyli do znanych i lubianych konceptéw, jak m.in. jedyne w regionie Popeyes i Pasibus, Unagi Sushi, Kuchnia
Marché, Salad Story, Berlin Doner Kebap czy Grzybek.

— IPORADNIK. =%
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100% powierzchni w Parku Handlowym
Zakopiankawynajete

W sierpniu w NoVa Parku zostat otwarty salon zmoda meska Borgio. Na 100 m2 powierzchni klienci
znajda luksusowe kolekcje odziezy meskiej oraz obuwie i akcesoria we wioskim stylu, tworzone dla
najbardziej wymagajacych klientéw.

— Dogodna lokalizacja naszego kompleksu handlowego i

' 2o ﬁ_ stabilna, dobrze dopasowana oferta uwzgledniajgca

najpopularniejsze marki w swoich kategoriach to

skuteczna kombinacja, ktéra od lat przycigga klientow z

Krakowa i okolic. W ramach najnowszych dziatan

leasingowych podpisaliSmy umowy na ostatnie wolne

metraze. To duzy sukces, podkreslajgcy atrakcyjnosc¢ tej

lokalizacji w oczach najemcéw — komentuje Tomasz
Nowakowski, Asset Managerw EPP.

VENEZIA to marka, ktorej produkty styng z
ponadczasowego stylu. W ofercie klienci znajdg szerokg
game obuwia oraz toreb skérzanych, odziezy wierzchniej,

galanterii skérzanej, specyfikow do jej pielegnacji czy konserwaciji, a takze akcesoridéw, dopetniajgcych stylizacje.
Salon wyréznia koncepcja otwartego visual merchandisingu (,open-sell” environment), ktéra zaktada eksponowanie
catego asortymentu w sposéb widoczny, bez chowania go w pudetkach.

Park Handlowy Zakopianka to jedna z najwiekszych lokalizacji ustugowo-handlowych w Matopolsce. Obiekt wyréznia
dogodne potozenie przy jednej z gtbwnych drdg krajowych oraz obwodnicy Krakowa. Kompleks handlowy tworzy
gtéwny budynek centrum handlowego, kino Cinema City, zrewitalizowany historyczny budynek z poczgtku XX wieku,
w ktoérym znajduje sie m.in. Intersporti JYSK oraz sklepy wielkopowierzchniowe: Decathlon, Castoramai Carrefour.

Sklep, w ktorym mozna poczu¢ sie, jak w domu, aplikacja, ktéra buduje spotecznos¢ wokét
wspolnych aktywnosci, a moze event z gwiazdg TikToka? Nowym otwarciom w Galerii
Katowickiej towarzyszg petne wrazen, angazujace opowiesci o produktach i markach.

L gt 3 Dostarczanie wrazen i emocji jest w budowaniu relacji z
Ty klientem roéwnie wazne, jak satysfakcja z jakosci,

/ﬁ designu czy cen oferowanego asortymentu. Marki
stawiajg na uatrakcyjnianie nowo otwieranych
konceptéw — jedli mierzy¢ buty, to w przytulnym salonie,
a jesli prébowac¢ stodyczy z catego Swiata, to
uwieczniajgc to na zdjeciu z celebrytg. Pretekstow do
tego rodzaju do$wiadczen, przywigzujgcych do marek i
miejsc, dostarczyly kolejne nowe otwarcia w Galerii
Katowickiej.

Ponad 500 m2 powierzchni salonu NIKE w nowej
lokalizacji w Katowickiej to zupetnie nowa odstona
marki. Tak nowatorski koncept NIKE jest pierwszym tego
typu w regionie. Przyjazne entuzjastom zdrowego stylu
zycia miejsce ma inspirowa¢ i integrowac. Sklep
urzgdzono na podobienstwo mieszkania, tak aby klient przymierzajgc produkty czut sie komfortowo i swobodnie,
wyobrazajgc sobie, jak bedg pasowaty do niego w codziennym zyciu. Wrazenia zwigzane z wybieraniem nowych
butéw do biegania nie konczg sie w chwili ich zakupu, przedtuzajg je specjalistyczne aplikacje mobilne. Obok
podpowiadania ofert zakupowych aplikacje czuwajg nad stopniem zuzycia zakupionego obuwia i dajg mozliwo$¢é
wspolnych treningdw z innymi uzytkownikami.

Handlowiec ukazuje sie od 1923 roku
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Wyjatkowe 1. urodziny Food Fyrtia

Food Fyrtel, projekt tagczacy rozrywke z kulinariami z ré6znych zakatkéw swiata, celebrowat
pierwszy rok swojej dziatalnosci. Z tej okazji, w dniach 17-19 listopada, w food hallu
odbywaly sie liczne wydarzenia. A w przeddzien pierwszych urodzin projekt zostat
uhonorowany 3 prestizowymi nagrodami PRCH Retail Awards.

|4 ey

e W trakcie urodzinowego weekendu, goscie Food Fyrtla mieli okazje delektowac sie nie tylko
- wyjatkowymi smakami z réznych kuchni Swiata, ale takze uczestniczy¢ w bogatym programie
rozrywkowym.

- Pierwsze urodziny to szczegdlna rocznica. JesteSmy dumni z tak dobrego i owocnego roku
funkcjonowania, dlatego nadaliSmy imprezie wyjgtkowg nazwe — Welcome to the Carnival.
Symbolizuje ona beztroskg zabawe i réznorodnos¢, co doskonale odzwierciedla
zréznicowane menu i szeroka oferta rozrywkowa. — ttumaczy Matgorzata Baczkiewicz,
managerka Food Fyrtla.

Z okazji pierwszych urodzin w line upie Food Fyrtla znalazty sie liczne koncerty, pokazy
burleski, wystepy drag queen, a dla najmtodszych — teatrzyki, malowanie twarzy czy pokazy
magii. Atrakcjom dostepnym w food hallu towarzyszty dzialania realizowane w social media.

- Zaangazowanie lokalnych influenceréw, konkursy i zabawy z nagrodami to dodatkowe
dziatania, ktére podjeliSmy by wzmocni¢ przekaz w mediach spotecznosciowych. Dzieki
temu, zachecilismy naszych followerséw do aktywno$ci i uczestnictwa w obchodach urodzin — dodaje Matgorzata
Baczkiewicz.

Dzien przed urodzinami Food Fyrtel zostat doceniony w XIV edycji PRCH Retail Awards. Food Fyrtel zdobyt
prestizowe wyroznienia w dwoch kluczowych kategoriach: "The Biggest Challenge" i "Kampania Otwarcia". To
dowod uznania za kreatywng i skuteczng strategie marketingowa. Dodatkowo jury konkursowe przyznato nagrode
specjalng dla projektu Food Fyrtel za innowacyjne podejscie kreujgce trendy gastronomiczne w branzy retail.

- Pierwsze urodziny Food Fyrtla byty nie tylko $wietowaniem sukcesu, ale takze podziekowaniem dla naszych
najemcow i gosci. Cieszymy sie, ze stworzone przez nas miejsce spotkato sie z tak mitym przyjeciem zarédwno przez
lokalng spotecznos¢, restauratoréw, jak i osoby zasiadajgce w jury konkursu PRCH Retail Awards — dodaje
Matgorzata Bgczkiewicz, managerka Food Fyrtla.

Marka Pandora z nowym salonem w Galerii Kazimierz. Wielkie otwarcie nastgpito 16 listopada. Jest
to kolejny etap rozwoju dunskiej marki bizuteryjnej na lokalnym rynku — do tej pory firma posiadata
swoj punkt najednej zwysp mieszczacych sie w Galerii. Salon jest zlokalizowany na poziomie 0.

— Marka Pandora jest naszym partnerem biznesowym juz od wielu
lat. Przeniesienie wyspy do nowego salonu jest odpowiedzig na
potrzeby zaréwno Najemcy jak i naszych Klientow. W salonie
Pandory klienci bedg mogli zapozna¢ sie z jeszcze szerszym
wachlarzem produktéw, tak bardzo cenionych za jako$¢ i &
nowoczesny design oraz ponadczasowo$¢ — mowi Beata

Jankowska, Dyrektor Galerii Kazimierz. '

Priorytetem Pandory jest zrbwnowazony i odpowiedzialny rozwoj
biznesu. Od 2025 roku firma zobowigzuje sie do kupowania srebra i
ztota pochodzgcego wytgcznie z recyklingu oraz do zmniejszenia do
2030 roku o potowe emisji gazéw cieplarnianych w ramach catego
tancucha dostaw.

Jako pracodawca firma opiera swojg dziatalno$¢ na trzech gtéwnych filarach: inkluzywnosci, réznorodnosci i
uczciwos$ci, zapewniajgc zdrowe i bezpieczne warunki pracy zarébwno w witasnych certyfikowanych zaktadach
produkcyjnych w Tajlandii, jak i w biurach oraz salonach sprzedazy na catym Swiecie.
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